Co zyskasz?

©  Pomoc materialng i prawng
& Wsparcie przy awansie zawodowym
© Wiedze i bezpieczenstwo
© Nowych przyjaciot
©  Poczucie wiezi zawodowej
©  Mozliwosé skutecznej pomocy innym

& Znizki w o$rodkach wypoczynkowych ZNP

Co stracisz?

$ Poczucie osamotnienia i bezradnosci

$ Bezsilnos¢ wobec prawa i administracji
o$wiatowej

NAUCZYCIEL - UCZY

ASYSTENT - ASYSTUJE

¢

Jak zostacé
cztonkiem ZNP ?

Zgtos sie po deklaracje do

prezesa Ogniska w Twojej
placéwce

Odwiedz nasze biuro w Domu
Nauczyciela przy ul. Dlugosza 9a
w Kutnie

Skorzystaj z Naszej strony www

Podjates decyzje!
Skontaktuj sie z nami

Zarzgd Oddziatu
Miedzygminnego ZNP
ul. Dlugosza 9a
99-300 Kutno

24 253-35-74

znpkutno@op.pl
Odwiedz nas w sieci Web:

www.kutno.znp.edu.pl

LWIALZEK
NAUCZYCIELSTWA
POLSKIEGO

Zarzgd Oddziatu Miedzygminnego
INP w Kutnie

Rok zatozenia 1905

Dlaczego
warto
nalezeé
do ZNP



Dlaczego warto nalezeé
do ZNP?

INP to najwiekszy i najstarszy zwigzek zawodowy
pracownikédw o$wiaty i wychowania
w Polsce. Obecnie liczymy 300 tys. osdb
zatrudnionych w szkotach i placdwkach oswiato-
wych, w szkotach wyzszych i naukowych,
a takze w organach rzgdowej i samorzgdowej
administraciji oswiatowe;j.

W Twojej szkole zwigzek zawodowy ma prawo:
uzgadnia¢ przyznawanie indywidualnych $wiad-
czeh z 1IFSS, uczestniczyé w  przyznawaniu
zapomodg z funduszu na pomoc zdrowotng,
opiniowa¢ podziat srodkdéw na doskonalenie
zawodowe, organizowac wybory Spotecznego
Inspektora Pracy w placdwce, wystepowad
i wypowiada¢ sie w sprawach zwigzanych
Z organizacjqg szkoty, uczestniczyé przy podziale
srodkéw na dodatki motywacyjne oraz przyzna-
waniu dodatkédw do wynagrodzenia nauczycieli.

Jakie sq cele ZNP ?

© Obrona godnosci, praw i intereséw
cztonkdw ZNP

© waka o lepsze warunki pracy, podwyzki
ptac i zabezpieczenie socjalne pracownikéw
oSwiaty

© Dgzenie do zapewnienia wszystkim uczniom
publicznej i bezptatnej odwiaty, a takze
dobrej jakosci ksztatcenia.

k. ¥ NIE DAJMY

~= " POPSUC
& NASZEJ SZKOY

DL KAZDEGO DOBRA
SZKOLA

publicznarsamorzadow:

1

: Dotgcz do Nas
| -razem mozemy wiecej
| i skuteczniej !
I

| © Bezptatna pomoc prawna.

| © Uudziat petnomocnika zwigzkowego
I w sprawach sgqdowych wynikajgcych
ze stosunku pracy.

© Pomoc obrofcéw w sprawach dyscyplinar-
I nych.

I © Fachowa pomoc w zakresie awansu
zawodowego.

© udziat przedstawicieli Zarzgdu Oddziatu ZNP
w sktadzie komisji kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w awansie zawodowym.

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

© Postepowanie interwencyjne Oddziatu jako |

zakladowej orga niz-chi zwigzkowej ) |
w przypadku indywidualnych lub zbiorowych

konfliktow wynikajgcych ze stosunku pracy, I

oceny pracy, wynagrodzen itp. |

© Przyznawanie zasitkow statutowych I
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z tytutu: urodzenia dziecka, $mierci cztonka
rodziny i cztonka zwiqzku.

losowych.

© Znizki w imprezach organizowanych przez
ogniwa zwigzkowe (wyjazdy do teatru,
wycieczki itp.)

© Motzliwoéé udziatu w kursach i szkoleniach.

© Znizki udzielane przy korzystaniu z bazy hote-
lowej, doméw wczasowych i sanatoriéw ZNP.
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: o Pomocy finansowa w przypadku zdarzen
I
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| www.kutno.znp.edu.pl
I
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Jako zwiqzek zawodowy
mamy prawo do:

Uzgadniania regulaminéw wynagradzania
nauczycieli oraz pracownikdw administraciji
i obstugi szkot,

Uzgadniania regulamindw pracy,

Uzgadniania regulamindw  przyznawania
nagrdd i premiowania,

Uzgadniania regulaminu zaktadowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych oraz sposobu
przyznawania  pracownikom  Swiadczeh
z fego funduszu,

Opiniowania podziatu $rodkéw na dofinan-
sowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

Opiniowania zatozeh i projektéw aktébw pra-
wa lokalnego dotyczgcych odwiaty i jej
pracownikdw,

Opiniowania oceny pracy dyrektora szkoty
dokonywanej przez organ prowadzgcy szko-
te i organ nadzoru pedagogicznego,

Wskazania swojego przedstawiciela
do udziatu w pracach komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki,

Wskazania swojego przedstawiciela
do udziaotu w pracach komisji kwalifikacyj-
nych i egzaminacyjnych dla nauczycieli
ubiegajgcych sie o awans zawodowy,

Zajecia stanowiska w sprawie zamiaru wypo-
wiedzenia nauczycielowi stosunku pracy,

Konsulfowania  wypowiedzenia umowy
o prace pracownikowi zatrudnionemu na
czas nieokreslony i okreslony.



